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Titulo del puesto: Representante Pais — Colombia/Brazil
Ubicacién: Bogota, Colombia

Duracion: 1 afio, renovable de acuerdo al desempefio logrado
Fecha de inicio: cuanto antes

Responsable directo: Directora Ejecutiva

Sobre Protection International

Protection International (PI) es una ONG internacional que contribuye a mejorar la protecciéon de los defensores
de los derechos humanos (DDH) en todo el mundo. Pl proporciona herramientas para desarrollar la capacidad de
los defensores de los derechos humanos para gestionar su propia seguridad mientras luchan contra la impunidad
y trabajan a favor de los derechos humanos y la democracia en sus respectivos paises o regiones. Pl busca
contribuir a una situacion en la que los defensores de los derechos humanos sean reconocidos como actores
legitimos del cambio social y a un entorno en el que puedan ejercer su derecho a defender los derechos humanos.

Mientras que la oficina del equipo global de Protection International se encuentra en Bruselas, Bélgica, nuestro
trabajo con los defensores de los derechos humanos se extiende més alld de Europa hasta América Latina, Africa
Central y Oriental y el Sudeste Asidtico. Tenemos una presencia a largo plazo en Colombia, Guatemala, la RD del
Congo, Kenia, Tailandia e Indonesia; y trabajamos con organizaciones locales de base asociadas en todo el mundo.
En Colombia trabajamos desde hace 12 afios con comunidades defensoras de derechos humanos en varias
regiones del pafis.

En alianza con la Fundacion Verdad Abierta, en diciembre de 2022, Protection International en Colombia suscribid
un nuevo contrato con la Unidn Europea para la ejecucion del proyecto denominado “Nuevas narrativas locales
para combatir la desinformacién y la estigmatizacion sobre la accion de defensa de los derechos humanos y el
periodismo comunitario en Colombia”. Este puesto se crea en el marco de dicho proyecto.

Objetivo general del puesto

El/La Representante de Pl en Colombia es responsable de la gestion global de las operaciones de Pl -en Colombia y paises
vecinos- y contribuye con sus competencias técnicas especificas a la implementacion de las actividades y objetivos de PI.
El/la Representante es el primer enlace entre Pl y sus socios locales para el funcionamiento del programa.

Funciones y responsabilidades
Direccidn estratégica
= Disefar la estrategia a desarrollar para consolidar el trabajo en Colombia, Brasil y Suramérica.
=  Mantener actualizado el diagndstico de oportunidades y necesidades asi como disenar/actualizar la estrate-
gia de proteccion de defensores de derechos humanos en riesgo en Colombia, Brasil y Suramérica con un
enfoque territorial y teniendo en cuenta las realidades locales y las acciones innovadoras que puedan com-
plementar las iniciativas existentes de otros actores de la sociedad civil.Supervisar el disefio e implementa-
cion del trabajo anual y los presupuestos anuales en Colombia, Brasil y Suramérica en linea con la Estrategia
Global de PI 2019-2023; y en coordinacidn con los socios locales de PI.
Politicas y compromisos politicos/estratégicos externos
= Contribuir al desarrollo del plan de seguridad de Pl para Colombia, Brasil y otros paises de Sudamérica
donde Pl pueda trabajar, implementarlo, actualizarlo y cumplirlo.
=  Proporcionar analisis politicos para la visidn global sobre cdmo transformamos y cambiamos el mundo en
linea con nuestra Teoria del Cambio y vias
=  Analizar el contexto politico en Colombia, Brasil y Sudamérica, y su impacto en el trabajo de los defensores,
identificando nuevas tendencias y dreas de intervencion.
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Relacionarse de manera productiva con las partes interesadas pertinentes, misiones diplomaticas, organis-

mos de la ONU, ONG locales, comunidades y ONGI; y autoridades gubernamentales.
Identificar nuevas tendencias, riesgos y acontecimientos que afecten a los defensores de los derechos hu-
manos de las mujeres y proponer intervenciones practicas orientadas a aumentar su seguridad.

Desarrollar un marco de seguimiento y evaluacion conjuntamente con/en coordinacién con Pl Global que
se aplicara en todos los proyectos emprendidos.

Supervisar los proyectos de Pl en curso y supervisar los informes narrativos y financieros necesarios de con-
formidad con los requisitos de Pl asi como los del donante.

Movilizacion de recursos, sostenibilidad financiera y resiliencia

Buscar activamente oportunidades de financiacién en Colombia, Brasil y la region y desarrollar / mantener
solidas relaciones de trabajo con socios y donantes.

Desarrollar y participar en didlogos estratégicos de recaudacion de fondos para aumentar la comprensién e
influencia de los potenciales financiadores para Colombia y la regién.

La direccion regional es la primera responsable de liderar la recaudacion de fondos regional para lo cual se
contara con el apoyo incondicional de GT e, idealmente, equipo especificamente dedicado para esta tema-
tica a nivel local en Colombia.

Requisitos del puesto
Educacién

Formacion académica relevante (derecho internacional, ciencias politicas, sociologia, entre otros) o ex-
periencia similar
Se valoraran los estudios de postgrado.

Experiencia

Minimo 6 afios de experiencia laboral y al menos 3 afios como Director Ejecutivo o en un puesto similar
de una ONG nacional.

Una sélida experiencia y un historial probado de logros en la gestion a nivel nacional.

Preferiblemente con experiencia en organizaciones internacionales, trabajando con poblaciones vulnera-
bles, comunidades rurales, defensores de los derechos humanos y lideres sociales.

Amplio conocimiento del contexto nacional -e idealmente regional-, incluidas las cuestiones de derechos
humanos y solida experiencia de trabajo con defensores de los derechos humanos y en estrecha colabo-
racién con la sociedad civil.

Ciudadania colombiana o autorizacién legal para trabajar en Colombia.

Habilidades y conocimientos

Compromiso con la mision de Ply con el trabajo de los defensores de los derechos humanos

Excelente conocimiento del sistema internacional de derechos humanos, asi como de los mecanismos
internacionales, regionales y nacionales de proteccién de los defensores de los derechos humanos

Una capacidad demostrada para planificar estratégicamente

Espiritu emprendedor y capacidad para trabajar en un entorno flexible

Experiencia en gestion

Creador de alianzas

Fuertes dotes de negociacién y capacidad para influir en los demas

Capacidad para motivar a los compafieros y asumir el liderazgo

Fuertes habilidades interpersonales y capacidad para trabajar en un equipo multicultural con respeto por
la diversidad.

Capacidad para viajar por la regién y al extranjero

Comprometerse a mantener la confidencialidad con respecto a los asuntos internos
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Idiomas
- Serequiere fluidez en espafiol e inglés a nivel oral y escrito.

Otros requisitios
- La persona seleccionada ha de disponer de permiso de trabajo en Colombia.

Qué ofrecemos
- La posibilidad de adquirir experiencia y conocimientos de primera mano sobre las estrategias de apoyo a

los defensores de los derechos humanos y periodistas comunitario/as.
- Unentorno de trabajo abierto, amistoso y multicultural.
- Unaforma de trabajar centrada en las personas y en la colaboracién.
- Ungran respeto por la autonomia, espacio para la creatividad, la innovacién y el aprendizaje.

- Un contrato de una duracién de 1 afio, renovable de acuerdo al desempefio logrado.
- La oferta salarial completa serd informada a las personas candidatas finales.

Proceso de solicitud
Si cumple con los requisitos de aptitud mencionados y esta interesada/o en solicitar este puesto, por favor:

e Envie su hoja de vida (sin su fotografia) y su carta de motivacién, en espafiol, hasta el 30 de noviembre de
2023 a convocatorias.colombia@protectioninternational.org  mencionando en el “Representante PI
Colombia/Brazil”.

e Incluya su nombre en el nombre del archivo de sus documentos de solicitud, por ejemplo,
Maria_Gonzalez_CV.doc.

e Envie los nombres y datos de contacto de tres referencias junto con su solicitud. No adjunte ningun
certificado en esta fase del proceso de contratacion.

Las solicitudes se revisaran de forma continua y el puesto permanecera publicado hasta que se seleccione una
persona. Solo se contactard a las personas preseleccionadas.

Puede obtener mas informacidn sobre Protection International en www.protectioninternational.org/es y en
las redes sociales Twitter y Facebook de la organizacién.

Protection International se esfuerza por promover la diversidad. La organizacion tomard medidas de accion afir-
mativa para garantizar la no discriminacion en los anuncios de empleo, la contratacion y otras condiciones de
empleo, evitando la discriminacion contra cualquier solicitante de empleo o empleado por motivos de raza, color,
género, origen nacional, edad, religion, credo, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, expresion
de género u otros.

Adherirse a Protection International significa cumplir con nuestro Cédigo de Conducta y Etica, Politica Antico-
rrupcion, Politica de Seguridad, Politica de Proteccidn contra el Acoso, el Abuso, la Explotacidn y la Discrimina-
cion.
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https://twitter.com/PIAmericaDelSur
https://www.facebook.com/PI.AmericaDelSur
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